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SISSEJUHATUS

Piitinsi Kool on 2008. aastast ainus Viimsi vallas tegutsev lasteaed-pohikool. Kasvavas
kooliperes on praecgu kokku 398 liiget, kellest 47 moodustavad kooli osa todtajad, 9 lasteaia osa

tootajad, 306 kooli opilased ja 36 lasteaia mudilased.

Piitinsi Kooli arengukava on dokument, mis médrab jargnevaks viieks aastaks (2021-2025)
pohikooli (edaspidi kool) ja koolieelse lasteasutuse (edaspidi lasteaed) arengusihid ja —
eesmargid. Arengukava viljatootamise kdigus analiilisiti kooli senist arengut ja tdnast olukorda.
Tulevikuvisiooni ja arengustrateegia médratlemiseks votsid arengukava koostamisest osa kooli

ja lasteaia to6tajad ning hoolekogu esindajad.

Piitinsi Kooli arengukava on koostatud ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest (PGS),
koolieelse lasteasutuse seadusest (KELS), nende alusel vélja antud méérustest ning Péhikooli
riiklikust dppekavast (PROK). Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja viliskeskkonna
muutujaid ja sisehindamise tulemusi. Léhtutud on Piilinsi Kooli pdhiméairusest, Piiiinsi kiila
arengukavast 2013 - 2023, Viimsi valla arengukavast 2020 - 2024, Viimsi valla haridusvorgu
arengukavast 2016 - 2020.



1 VALISKESKKOND

Piitinsi Kooli jatkusuutlikku arengut mdjutavad erinevad viliskeskkonna vdimalused ja ohud.

Olulised tegurid on seotud nii iileriigiliste kui ka kogukonna muutustega.

1.1  Olulised viliskeskkonna tegurid, mis léihiaastatel mojutavad kooli tegevust

e Haridusvorgu korrastamine riiklikul ja kohaliku omavalitsuse ehk Viimsi valla tasandil.
o Opilaste arvu jitkuv kasv nii Piiiinsi Kooli kui Viimsi valla piirkonnas.
e Uue Parnaméde Kooli loomine.

e Hariduslike erivajadustega dpilaste arvu suurenemine, tdiendav vajadus erispetsialistide

jarele.
e Koostdod Viimsi valla ja teiste ldhipiirkonna haridusasutuste vahel.
e Piiiinsi ja teiste ldhinaabruses asuvate kiilakogukondadega pidev koostdo laienemine.

® Digipodre haridusmaailmas, mis eeldab vastavate Oppemeetodite kasutamist ja

Opetajate padevuse kasvu ning Oppevahendite asjakohastamist.
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Joonis 1. Viimsi valla rahvastikupiiramiid, 01.01.2019.a. Allikas: Statistikaamet.



PUUNSI KOOL 2020/21  |2021/22 |2022/23 |2023/24 |2024/25 |2025/26
Kelvingi kiila 2 5 5 3 6 3

Pringi kiila 8 18 11 14 13 12
Piitinsi kiila 11 22 8 16 10 17
Rohuneeme kiila 4 2 4 6 6 7
Kokku 25 47 28 39 35 39

Joonis 2. Piilinsi Kooli tulevate laste arvu prognoos aastateni 2025/26. Allikas: Viimsi Vallavalitsus.

1.2 Jéareldused

Praeguse prognoosi kohaselt on Viimsi valla rahvastiku arv piisinud kasvutrendis. Jooniselt 1
on néha, et vallas elab palju kooliealisi lapsi ja noori peresid, mis tagab koolide vajalikkuse ja
taituvuse. Piilinsi Koolis on 2026. aastani dpilaste arv kasvutrendis, mis toetab jiatkamist kahe

paralleeliga pdhikoolina. V3ib tekkida suurenenud vajadus lasteaiakohtade jérele.

Arvestades fakti, et Viimsi vald on kiiresti kasvav ja arenev piirkond, kuhu ehitatakse juurde
maju ja kolib elama uusi perekondi, siis on Viimsi valla rahvastiku arv endiselt suurenev. Ka
Piitinsi kiilla on voimalus elamuid juurde ehitada, mis suurendaks nii kiila elanike kui ka laste
arvu. Piiiinsi Kool on kodukooliks Rohuneeme, Piiiinsi, Pringi ja Kelvingi kiila lastele. Koikides
kiilades on veel elamupindu, mis tdenéoliselt tdituvad paari aasta jooksul. Seega voib arvata, et
300+ last on kooli jaoks veel pikkadeks aastateks reaalne mahutavuse vajadus. Oluline on
lahendada tihistranspordi probleemid Piiiinsi kiila paremaks iihendamiseks Viimsi keskusega.

Muutusi vallas voib kaasa tuua Parnamée Kooli avamine.

Koolis asuval raamatukogul ja noortekeskusel on sageda kiilastatavuse tottu suur potentsiaal
saada Piitinsi kogukonnakeskuseks. Piilinsi Kool on aastaid pakkunud vdimalust oma v3imlas
labi viia kiilakoosolekuid ja Ohtuti erinevaid riihmatreeninguid. Spordivéljaku rajamine

parandab oluliselt Piilinsi piirkonna inimeste sportimis- ja litkumisvoimalusi.



2  HETKEOLUKORD (SWOT) JA ARENGUVAJADUSED

SWOT-analiilisiga on vélja toodud Piilinsi Kooli arengu analiiiisi ja planeerimise seisukohalt

olulised tegurid. SWOT-analiiiis on valminud kooli osa ja lasteaia osa todtajate ning hoolekogu

esindajate analiitiside alusel.

Kooli osa SWOT
TUGEVUSED NORKUSED
e Tugev ,,meie” tunne. e  Ouesdppevdimaluste ja -vahendite viihesus.
e Hea maine. e  Siivenev ruumipuudus (spordi abiruumid,
e  Professionaalsed todtajad. viikeklassid, ainete kabinetid jne).
e Viike opilaste arv klassis. e Spordi- ja korvpallivdljaku puudumine.
e  Toimiv koostd6 kdigi osapoolte vahel. * Poiste tehnoloogiadppe ebasobiv asukoht ja
e  Heal tasemel tugiteenused. sisustus. . '
e  Koolivormi kandmine on saamas heaks * Oma transpordi puudumine.
tavaks. e Tugispetsialistide ja abidpetajate arv ei kata
e Tugevad traditsioonid. hetke vajadusi. Olemasolevatele
Toetav juhtkond ja hoolekogu. kOOhtl_l.s__VEiJ_ adus." ) )
e Kooli dppekava eripdra (parimuskultuur, y Uflt.e tootaja}te Va.rbamm? on keejrulme.
tennis, C-keel). e Digivahendid vajavad tdiendamist.
e [lus, eriline ja hubane koolihoone. * Digipadevuste koolituse vajadus.
Samas majas avalik raamatukogu ja *  Vihene kajastatus meedias.
noortekeskus. e Vihesed voimalused dpilastele oma aja
e Lasteaiast otse kooli — kooli oma sisustamiseks vahetundides.
taimelava‘“. e Ajapuudus, osa Opetajaid to6tab
e Asukoht: paranenud transport, teed ja lilekoormusega.
kergliiklusteed. e Turvalisus: valve timberkorralduse vajadus
koolis dppetdo vilisel ajal (kool kui
kogukonnakeskus, huvialaringid).
VOIMALUSED OHUD
Opetajate tasuta transport vallas. e Vallaga erinev ndgemus kooli ja lasteaia

e  Spordiviljaku planeerimine on alanud. arengust.

e Tiiendavad sportimis- ja kultuurivdimalused e Rahalised vdimalused muutlikud: riik/vald,
Viimsi vallas ja Tallinnas. projektid (lithiajalised).

Viimsi valla hariduskonsortsium. . Lapsevgnemate erineyad ootused,

e  Viimsi valla haridusasutuste hoolekogude ndudmised ja suhtgnyne. . -
{imarlauad - paranev koostd, iihtne infovili e Hetkeolukord Eestis ja maailmas (poliitika,
ja -vahetus. meditsiin, kliima).

e Valla poolt dpetajate motivatsioonipaketi e  Puudub pikaajaline kokkulepe evakuatsiooni
koostamine. koha osas (ldhedane piisav ruum/asutus).
Soodsad sportimisvdimalused dpetajatele. * Keelatud esemete ja -ainete levimise tottu

e Toetused (projektirahad, riigi ja valla isikuturvalisuse vihenemine koolls.
toetused, lastevanemate ja sponsorite ¢ Seadusandluse muudatused (Opetajate-
toetus). Opilaste suhted, koolitustingimuste

e Koostoopartnerid meie eripirade toetuseks muutumine).

(nt Eesti Loots). e Kiiberkiusamise levimine sotsiaalmeedias.




Lasteaia osa SWOT

o Opperajad;
o Ouesope;
o rohkem vallasiseseid dppekéike.

Projektide (rahvusvaheliste) kirjutamine
oppekiikude ja tehnika rahastamiseks.

Aktiivne mainekujundus.

Meeskonnakoolitused- sisemine
motivatsioon ja mainekujundus.

Edasidppimise toetamine ja innustamine.
Erinevad koostddvoimalused.
Digivahendite kaasajastamine.

Riiklikul tasandil on vélja to6tamisel lapse
arengu jélgimise siisteem.

TUGEVUSED NORKUSED
e Hea maine. e Lasteaiakohtade piiratus (laienemisvdimalus
e Pédevad dpetajad ja toimiv meeskonnat6o. puudub).
e  Siivadppesuunad (parimuskultuur, tennis). * Arengu jilgimise stisteem vajab
®  Projektdpe ja terviseedendus. umberlfujundamlst. .
e  Jirjepidev sisehindamise siisteem. * Lasteaia véirtuste stisteem vajab
e Kooliga iiks asutus. ajakohasta.ml'st. o )
e  Opetajad on kaasatud e Puudub toimiv tddtajate tunnustussiisteem.
arendamistegevustesse. e  Uute todtajate varbamine on keeruline.
e  Toimiv koostdd ja infovahetus erinevate * Vihene mainekujundus.
huvigruppidega. e Personali arv viike - keeruline organiseerida
e Opetajad on kaasatud lasteaia eelarve Gihiseid ettevotmisi, asendusi.
koostamisse. e Tugispetsialistide arv ei kata hetke vajadusi.
e  Virske remont, uus Sueala. e  Siivenev ruumipuudus.
e  Vdimalus kasutada kooliga iihiseid tehnilisi e Lasteaia ménguala ei ole piiratud.
vahendeid.
VOIMALUSED OHUD
e  Oppevdimaluste tiiustamine: e  Vanemad ei ole ndus enam dppekéike

rahastama.

Ressursside viahenedes voib kaduda tennise
ja rahvatantsu tundide vdimalus.
Koolitusvoimaluste vihenemine.
Tootasude aeglasem tous vorreldes
Tallinnaga.

Lapsevanematel vihe aega iihisteks
ettevotmisteks.

Koolipere suurenemine, millest tingitult
ruumide kasutamise vdoimaluse vihenemine.
Keelatud esemete ja -ainete levimise tottu
koolis isikuturvalisuse vdhenemine ka
lasteaias.

Eelseisval arengukava perioodil keskendub Piilinsi Kool jargmistele punktidele:

traditsiooniliste erisuste sdilitamine;
Ouesdppe arendamine;

oppemetoodika arendamine;

kooli- ja lasteaiapere aktiivne 16imimine ldbi iihistegevuste korraldamise;
tugispetsialistide kasvav vajadus seoses HEV laste arvu suurenemisega;
Opetajatele erinevate motivatsioonivoimaluste leidmine;

Piitinsi Kooli infrastruktuuri jitkuv parendamine.
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MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon: Viike ja voOimekas lasteaed-pdhikool, mis pakub turvalist ja toetavat
opikeskkonda.
Visioon: Piiiinsi Kool on omanioline, viike, turvaline, loodust hoidev, pddevate ja
motiveeritud todtajatega ning kaasaegsete digioskustega, uuenduslik ja dge kogukonna
lasteaed-pohikool.
Pohiviairtused:

o Oppimine. Igas pievas on midagi uut ja pdnevat.

o Kohusetunne. Sonapidamine, ausus, jarjepidevus ja pohimottekindlus.

o Hoolivus. Usaldus, sallivus, toetamine, diglus ja lugupidamine.

o Loovus. Avatus, paindlikkus ja uuenduslikkus.



4 ARENDUSVALDKONNAD

Arengukava maiidrab jiargnevaks viieks aastaks Piilinsi Kooli arengusihid ja —eesmaérgid.
Arengukava vundamendiks on Eesti elukestva Oppe strateegia kolm eesmérki: muutused

opikésituses, pddevad ja motiveeritud opetajad ning Sppimine digiajastul.
4.1 Oppe- ja kasvatustoo
4.1.1 Kooli dppe- ja kasvatustdoo eesmérgid ja meetmed

Eesmirk 1. Kdrgem Oppekvaliteet

e Tasemegruppide loomine matemaatikas ja voorkeeltes.
e Opilast toetava koostddvdrgustiku edasiarendamine.

e Oppijast lihtuva dppe aktiivsem rakendamine.

e (-keele dppe jatkamine 3. kooliastmes.

e Haridustehnoloogi ametikoha loomine.

e Koostdo erinevate teadus- ja uurimisasutuste ning kiilalislektoritega.

Eesmaérk 2. Suurem Opimotivatsioon

e Kodigi dpilaste mirkamine, toetamine ja arendamine.

e Opetajate toetamise ja koolitamise jitkamine dpilaste erivajadustega tegelemisel.
® Ainepdevade korraldamise jatkamine.

o Oppeainetevahelise 1dimumise laiendamine.

e Oppekiikude korraldamine lihtuvalt kooli dppe- ja arengukavast.

e Ouesdppevdimaluste laiendamine.

e Erinevate Oppetdodd toetavate programmidega liitumine.

Eesmaérk 3. Hea koost60 kooli ja lasteaia vahel

e Kooli- ja lasteaiadpetajate dppealase infovahetuse tohustamine.

e Kooli- ja lasteaiapere aktiivsem 1dimimine 14bi {ihiste Oppetegevuste.

Eesmirk 4. Viimsi valla loodusldhedasest asukohast inspireeritud tegevused

e Erinevate teemakohaste siindmuste ja dppekédikude korraldamine.
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e Opilaste innustamine valimaks loovtd teemasid ldhtuvalt kooli eripérast.

® Loodussdprade huviringi loomine.
4.1.2 Lasteaia Oppe- ja kasvatustdo eesmaérgid ja meetmed

Eesmairk 1. Lapse areng ja arendamine

e Laste arengu jilgimise siisteemi uuendamine.
® Vajadusel tugispetsialistide kaasamine HEV laste arenguvestlusele.
e Juhendmaterjali viljatdotamine uue lapse arengutaseme viljaselgitamiseks.

® Vajadusel ja voimalusel lapse arengu toetamisel loov- ja minguteraapia kasutamine.

Eesmirk 2. Oppekasvatuse korraldus ja meetodid

® Voimalusel “Lasteaia kinnistu* dueala iimberkujundamine duesdppe ldbiviimiseks.
® Looduse Opperaja tdiustamine ja duesdppe tegevuste ldbiviimine.

® Robootika ja loovtegevuste paevade ldbiviimine.

e Erinevate Oppe- ja kasvatustodd toetavate rahvusvaheliste programmidega liitumine.

e Koostdo teiste Viimsi valla lasteaedadega.

Eesmairk 3. Viirtused ja eetika

e Vilja tootada tookava, kuidas siduda selgemalt lasteaia védrtusi Oppetdoga, kasutades

védrtuste kinnistamiseks maskotte.
e [apsevanemate kaasamine erinevate {irituste ldbiviimiseks.
e Viirtusmdngude hommikute rakendamine.

e [asteaia ,,Kiusamisest vaba“ tegevuskava rakendamine.
4.2 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérk 1. Piitinsi Kool on loova ja vairtuspohise kultuuriga Oppiv ning arenev kogukonna

keskus

e Piiiinsi Kooli juhtimise fookuses on dppijakesksus ja dpikeskkonna pidev kaasajastamine
ning areng.
® Piiiinsi Kool on omanédoline ja hea mainega kogukonda iithendav keskus.
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e Piiiinsi Kooli tegevus toetub kindlatele véértustele ja eesmarkidele.

Eesmirk 2. Lasteaed-pohikooli edukas ja avatud juhtimine

e Piilinsi Koolis tdootab professionaalne, motiveeritud, toetav, lihtehoidev ja arenev

koolipere.
e Lasteaeda ja kooli liidavad tihistegevused.

e Tagasiside lébi regulaarsete rahulolukiisitluste ja arenguvestluste.

Eesmirk 3. Personaliarendus

e Vajalike professionaalselt arendavate koolituste voimaldamine tootajatele.
® Personali motiveerimis- ja tunnustussiisteemi véljatdotamine.

e Praktikantide juhendamine ja mentorluse rakendamine koigile uutele tootajatele.
4.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmérk 1. Piitinsi Kooli hea maine hoidmine ja suurendamine

e Piilinsi Koolis toimuvate pidev kajastamine meedias.

e Kooli mainekujunduse ja infovahetuse siistemaatiline korraldamine ja uuendamine.
e Kooli esindamine dppetddalaselt ja dppetodviliselt.

e Koolivormi kandmise populariseerimine ja vadrtustamine.

~

e Opivoistluse, vallasisese voi maakondliku tirituse korraldamine Piitinsi Koolis.

Eesmaérk 2. Sujuv koostdd erinevate huvigruppidega

e Toimiv ja sujuv koostod Opilaste, kooli tdotajate, lapsevanemate, hoolekogu, kooli
pidaja, kogukonna, ,, MTU-ga Piiiinsi Kiilaselts“, kultuuri-, haridus- ja spordiklubide,

vilistlaste, noortekeskuste ja raamatukogudega.
e Partnerlussuhete arendamine erinevate haridusasutustega.
® TGhus koostdo erinevate iirituste korraldamisel noortekeskuse ja raamatukoguga.

e Uute siindmuste ja traditsioonide kujundamine koost66s erinevate huvigruppidega.
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Eesmirk 3. Uhtekuuluvustunde ja traditsioonide hoidmine

e Uhtekuuluvustunnet loovate iihisiirituste korraldamine.
e FErinevate huvigruppide kaasamine kooli ja lasteaia igapdevatoosse.

e Koostdo jatkamine ja tohustamine Piilinsi Koolis tegutsevate ringijuhtide, huvikoolide

ja spordiklubidega.

e Vodimalusel ressursside leidmine uute ja harivate huvitegevuste ning -ringide loomiseks.
4.4 Ressursside juhtimine

Eesmairk 1. Suurepérane opikeskkond

e “Lasteaia kinnistu” spordiviljaku véljachitamine.
e Korvpallivéljaku ja tenniseviljakute renoveerimine.
e Tehnoloogia klassi ja keldri imberehitamine.

e Kooli ja lasteaia dueala reorganiseerimine.
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S ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava koostatakse viieks aastaks. Arengukava vaadatakse iile iga dppeperioodi 10pus ja
tehakse vajalikud korrektiivid. Korrigeerimisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest.

Arengukava muudetakse:

e Jigusaktide muutudes;
® kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;
e arengukava kehtivusaja tditumisel;

e juhtkonna, dpetajaskonna, hoolekogu voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskodlastab kooli direktor hoolekogu ja kooli pidajaga. Arengukava

uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.
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