
KORRALDUS 

Viimsi 06. mai 2025 nr 206 

Viimsi Vallavalitsuse arendusosakonna 

põhimäärus 

Viimsi Vallavalitsuse arendusosakonna põhimäärus kinnitatakse „Viimsi valla põhimäärus“ § 54 

lõike 4 alusel. 

I. ÜLDSÄTTED 

1. Viimsi vallavalitsuse arendusosakond (edaspidi arendusosakond) on Viimsi vallavalitsuse 

(edaspidi vallavalitsus) struktuuriüksus, mida juhib arendusosakonna juhataja. 

2. Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, Viimsi valla põhimäärusest, 

käesolevast põhimäärusest ja muudest õigusaktidest. 

3. Osakonna teenistujaid võtab teenistusse, sõlmib nendega töölepingud ja teostab muid 

tööandja õigusi vallavanem.  

4. Osakonna teenistujate täpsemad teenistusülesanded määratakse ametijuhendites.  

II. OSAKONNA ÜLESANDED 

5. Arendusosakonna eesmärk on toetada vallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste strateegilist 

arengut ning igapäevast toimimist, kujundades ja arendades strateegilise juhtimise, 

protsessijuhtimise, teenuste, infotehnoloogia, projektijuhtimise, kogukonnasuhete ning 

ettevõtlusvaldkonna tugisüsteeme. 

6. Arendusosakonna peamised ülesanded on: 

6.1. Strateegilise juhtimise toetamine – arengustrateegiate ja -kavade koostamine, 

tegevuskavade ajakohastamine, rakendamise koordineerimine, seire ning vajalike uuringute ja 

analüüside tellimine ning läbiviimine. 

6.2. Protsessijuhtimine ja teenuste arendus – tööprotsesside (re)disainimine, standardiseerimine 

ja tõhustamine, sealhulgas teenuste disain ning seda toetavate digilahenduste arendamine. 

6.3. Projektide koordineerimine ja rahastuse kaasamine – arendusprojektide algatamine ja 

juhtimine, sh Euroopa Liidu ja riiklike rahastusfondide projektide ettevalmistamine ja elluviimine. 

6.4. Infotehnoloogia arendus ja haldus – valla ja allasutuste IT-taristu (riist- ja tarkvara) 

strateegiline ja igapäevase toimimise korraldamine (mh kasutajatugi, küberturvalisus). Tarkvara- 

ja digilahenduste arendamise ning tellimise tugi. 

6.5. Kogukonna- ja partnerlussuhted – koostöö arendamine asumiseltside, kogukondade ja 

vabaühendustega, sh kogukonna kaasamise tegevused (nt kaasav eelarve), seltside toetuste 

haldamine ning külavanema valimiste korraldamise toetamine. 

6.6. Ettevõtlusvaldkonna arengu toetamine ning valdkonna tugitegevuse korraldamine. 
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6.7. Õigusloome ja haldus – valdkonna õigusaktide ja hankedokumentide eelnõude koostamine, 

strateegiate ja tööplaanide väljatöötamine ning osakonna tegevuse aruandlus. 

7. Arendusosakond osaleb vajadusel vallavalitsuse töötajate koolituste ja väljaõppe 

korraldamises koostöös personaliosakonnaga, eesmärgiga toetada tööprotsesside kvaliteeti ja 

tõhusust. 

8. Arendusosakond täidab ka muid ülesandeid, mis tulenevad tema põhitegevusvaldkondadest 

ja on vajalikud vallavalitsuse arendus- ja juhtimistegevuste toetamiseks. 

III. OSAKONNA ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

9. Osakonnal on õigus: 

9.1. saada vallavalitsuse teistelt struktuuriüksustelt ja vallavolikogu kantseleilt, hallatavatelt 

asutustelt ning valla sihtasutustelt ja äriühingutelt oma ülesannete täitmiseks vajalikku 

informatsiooni; 

9.2. teha vallavalitsusele ettepanekuid osakonna ülesannete täitmiseks vajalike õigusaktide 

vastuvõtmiseks ning valmistada ette nende aktide eelnõud; 

9.3. teha koostööd teiste asutuste ja organisatsioonidega ning muude isikutega käesolevast 

põhimäärusest tulenevate ülesannete täitmiseks; 

9.4. teha ettepanekuid oma tööülesannete täitmiseks komisjonide või töörühmade 

moodustamiseks; 

9.5. kaasata vajadusel oma ülesannete täitmiseks teiste struktuuriüksuste teenistujaid nende 

otsese juhi nõusolekul. 

10. Osakond on kohustatud: 

10.1. täitma temale pandud ülesanded õigeaegselt ja nõuetekohaselt; 

10.2. kasutama osakonna kasutuses olevat vara ja vahendeid otstarbekalt ning 

heaperemehelikult; 

10.3. edastama teistele vallavalitsuse struktuuriüksustele ja vallavolikogu kantseleile nende 
ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni; 
10.4. tegema koostööd teiste struktuuriüksustega käesolevast põhimäärusest tulenevate 
ülesannete täitmiseks. 

IV. OSAKONNA JUHTIMINE 

11. Arendusosakonna tööd juhib osakonnajuhataja, kes vastutab selle eest, et osakonna 

ülesanded saaksid täidetud nii nagu on ette nähtud seadustes, põhimääruses ja ametijuhendites. 

Juhataja: 

11.1. korraldab osakonna igapäevast tööd ja juhib selle tegevust; 

11.2. annab töötajatele vajalikud juhised ning tagab, et neil oleks tööks vajalikud vahendid ja info; 

11.3. vastutab osakonna tööplaanide koostamise ja elluviimise eest; 

11.4. allkirjastab ja kooskõlastab osakonna pädevuses olevad dokumendid; 

11.5. esindab osakonda ja vajadusel vallavalitsust oma pädevuse piires; 

11.6. teeb vallavanemale ettepanekuid osakonna struktuuri ja personaliküsimuste osas (sh 

ametijuhendid, tasustamine, edutamine jms); 

11.7. kooskõlastab töötajate puhkused, lähetused ja koolitused; 

11.8. taotleb eelarvevahendeid ning kasutab neid sihipäraselt; 

11.9. seisab hea selle eest, et osakonna töö oleks kvaliteetne, tõhus ja ajakohane; 

11.10. algatab tööprotsesside arendamist ja hoiab osakonna tegevused kooskõlas tehnoloogia 

arengutega; 

11.11. sõlmib osakonna tööga seotud lepinguid vastavalt kehtestatud korrale; 

11.12. kinnitab arved oma vastutusalas vastavalt volitustele. 
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12. Osakonnajuhataja eemalolekul asendab teda ametijuhendiga või vallavanema korraldusega 
määratud isik. 

V. OSAKONNA ÜMBERKORRALDAMINE 

13. Osakonna ümberkorraldamine toimub: 

13.1. osakonna funktsioonide muutumisel seoses vallavalitsuse kui ametiasutuse struktuuri 

muutumisega; 

13.2. vallavalitsuse ettepanekul; 

13.3. seaduses määratletud juhtudel. 

14. Osakonna ümberkorralduse otsustab vallavalitsus või vallavalitsuse ettepanekul 
vallavolikogu. 

VI. LÕPPSÄTTED 

15. Tunnistada kehtetuks Viimsi Vallavalitsuse 31.03.2021 korraldus nr 153 „Viimsi Vallavalitsuse 

arendusosakonna põhimäärus“.  

16. Korraldus jõustub 07. mail 2025. 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

Illar Lemetti Merit Renlund 

vallavanem vallasekretär 

 


